BEYCELIK GESTAMP iS ETiGi KURALLARI

YURURLULUK

Beygelik Gestamp Otomotiv A.S’ye (bundan bédyle “Beycelik Gestamp” veya “Sirket “olarak anilacaktir) ait is Etigi
Kurallari 1 Agustos 2017 tarihi itibariyle yarurlige girmistir.

iS ETiGi KURALLARI

Beygelik Gestamp Is Etigi; sirket ici iliskileri, tim calisanlarin; miisteriler, tedarikgiler, birbirleri ve diger menfaat
sahipleri ile olan iliskilerini dizenlemek amaciyla olusturulmus vazgecilmez kurallar bitinaddar.

1.

CALISMA KULTURU
Calisanlarimizla, musterilerimizle tedarikgilerimizle, alt isverenlerimizle, iletisimde oldugumuz kurum ve
kuruluslarla iligkilerimizde durUstlik, dogruluk ve saygi éncelikli degerlerimizdir.

GizLiLiK
e Beygelik Gestamp olarak musgterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢alistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluglarin
gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina 6zen gosteririz.

o Faaliyetlerimize iligkin bilgileri korur, bu bilgileri sadece sirketlerimizin amaglari dogrultusunda kullanir ve
sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili taraflar ile paylasiriz.

e Calisanlar tarafindan ticari ve stratejik bilgilerin rakipler veya Uglinci sahislarla ile paylasilmasi ve bundan
menfaat elde edilmesi kabul edilemez. Sirketten ayrilirken gorevlerimiz nedeniyle sahip oldugumuz bilgi ve
belgeler(proje, yonetmelik, tasarim, musteri listesi, sartname vb.) calismalar disar ¢ikarilamaz, Gglncu
sahislar ile paylasilamaz.

e Gizli bilgiler degistirilemez, kopyalanamaz ya da imha edilemez. Onlari korumak ve saklamak i¢in gereken
Onlemleri aliriz.

YASA VE MEVZUATLARA UYGUNLUK
e Tum faaliyetlerimizi uygulamak zorunda oldugumuz kurallara ve mevzuatlara uygun olarak yuruturiz. Yasa
dizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, eksiksiz ve anlasilir bilgileri zamaninda sunariz.

e Sirketimizin hazirladigi her tirll finansal rapor, mali tablo veya kaydin gerekli mevzuat ile uyumlu, ulusal
ve/veya uluslararasi muhasebe ilkelerine gore tutulmasini saglariz.

MUSTERI MEMNUNIYETI
e Mdsterilerimize karsi saygiliyizdir. Onlarla giivene dayal bir iligki kurar, bunun icin iligkilerimizde durist ve
adil davraniriz.

e Mdsterilerimizin memnuniyetini 6nemseriz ve bu memnuniyeti her zaman en Ust diizeyde tutmak, iliskimizi
surdurdlebilir kilmak i¢in onlara dogru zamanda ve dogru kalitede hizmet vermeyi amaclariz.

e Mdasterimizin yararina bile olsa onun veya misterimizin bilgisi ya da onay! olmadan higbir ticari islem
gerceklestirmeyiz.

e Mdusterimize eksik veya yanlis bilgi vererek kar amaci gutmeyiz.
CALISANLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

e Beygelik Gestamp olarak; ¢alisanlarimiz arasinda yas, irk, cinsiyet, inang, dil, din, uyruk, medeni durum,
cinsel tercih, kidemlilik, siyasi goérus, askerlik durumu, engellilik esasinda ayirim yapmayiz. Bu anlayisi ise
alma, yerlestirme, terfi, is akdinin feshi, geri ¢agirma, transfer, izin, tcret ve egitim gibi tim kosullarda
uygulariz.
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e Calisanlarimiza givenli ve saglikh bir calisma ortami sunariz.

e Beygelik Gestamp olarak caliganlarimizin 6zel ve aile hayatina saygi gosteririz. Calisanlarin kisisel verileri
basta “6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun” olmak Gzere tum ilgili mevzuata uygun
olarak muhafaza edilir ve islenir. Ozel bilgiler, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan
Uglncl sahislarla paylasiimaz.

e Ise alma karar yetkisi olan yoneticiler kendi eslerine, yakin akrabalarina veya bu kisilerin akrabalarina ise
alim surecinde iltibas gostermez, segimlerini mevcut ise alim kriterlerine gére gergeklestirir.

e Calisan ile Beygelik Gestamp arasindaki devamlili§i gésteren maas, sosyal ve yan haklar, sézlesme
kosullari gibi bilgileri ilgili galisanin onayl olmadan Gglinci sahislar ile paylasmayiz.

e Caligsanlarimizin 6zlUk haklarini eksiksiz ve dogru olarak kullanmalarini saglariz.

e Isyerinde s6zlii ve fiili tacize higbir sekilde miisaade etmeyiz.

6. TEDARIKGILERIMiz, YAN SANAYi, RAKIPLERIMiZ VE ORTAKLARIMIZ iLE iLISKILER

o Tedarikciler, bayiler, yetkili saticilar ve yetkili servis seciminde sirket politikalarimiz gergevesinde karar
veririz. lliskilerimizde karsilikli deger yaratmayi hedefleriz.

e Rakiplerimiz ile haksiz rekabete girmekten kaginiriz, adil rekabet kosullarini gozetiriz.
e Calisanlar rakiplerimiz hakkinda veri toplarken yasal ve ahlaki kaynaklar kullanir.

e Rakipler ile piyasa velveya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gorisme ve bilgi aligverisi
yapmayiz.

e Ortaklarimiza deger yaratma hedefi ile gereksiz ya da yOnetilemez riskleri almaktan kaginir, strdirtlebilir
blylime ve karlihgi amaglariz.

e Ortaklarimiza yaptigimiz tum aciklamalarda mali tablolarimiz, stratejilerimiz, yatinmlarimiz ile ilgili

zamaninda, dogru, eksiksiz ve agik bilgi veririz.

7. i8S SAGLIGI VE GUVENLIGI, GEVRE VE SOSYAL SORUMLULUK

e Calisanlarimizin is saghgini ve guvenligini 6nemseriz. Bu amacla tim yerel yasalari takip eder ve uygulariz.

e g glinii kayipli yaganan tiim olaylari, yasal bildirim siiresini agsmadan, resmi makamlara bildiririz. Resmi
makamlarca yapilan yerinde incelemelerde, is sagligi ve guvenligi ile ilgili tm calismalar, kayitlar ve
dokumanlar tim acikligi ile yetkililere sunulur.

e issagligi ve glivenligi hakkindaki mevzuatin 6grenilmesi ve dogru sekilde uygulanmasi igin danismanlardan
ve dis egitimlerden faydalaninz. Sirket igi egitimler ve denetimler ile de is saghgi ve guvenligi hakkindaki
biling ve farkindaligimizi arttirinz.

e Faaliyetlerimiz sirasinda olusan tim atiklarimiz yasal mevzuatlara uygun sekilde ayristinir ve bertaraf
ederiz.

e Ekonomik, klltirel, ¢cevresel ve toplumsal gelisim konularinda topluma katkida bulunmaya calisir, sosyal
sorumluluk bilinciyle bu yénde projeler yuruturiz.

8. CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

e Calisanlar durust, disiplinli ve 6zverili caligir.
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Calisanlar her zaman ve her yerde sirketlerini en iyi sekilde temsil etmek igin 6zen gosterir.
Calisanlar yasalara ve sirket i¢i dlizenlemelere daima saygili davranir.

Calisanlar musterilerimiz ile iligkilerine 6zen gosterirler ve en Ust diizeyde musteri memnuniyetini saglamak
yoénunde hareket eder.

Calisanlarimiz durUstlik ve iyi niyet kuralina uyan musteriler, is ortaklari ve elemanlar ile galismayi amagilar.

e Calisanlar kendi aralarinda o6lguli ve saygili hareket eder. Kiiglik districi s6z, hakaret, kifir iceren sdylem

ve ifadeleri birbirlerine ve Ugilincl sahislara karsi kullanmazlar.

istenmeyen cinsel yaklasimlar, cinsel ayricalik taleplerini ve cinsel icerikli diger s6zlii veya fiziksel davranislari
kapsayan cinsel taciz sekli bir ayrimcilik olup yasalara aykiridir. Calisanlar buna uygun hareket eder.

Calisanlar kendilerinin veya galisma arkadaslarinin dini veya cinsel tercihleri, terfi potansiyeli, maas durumu
veya istihdamla ilgili diger eylemler arasinda bir baglanti oldugunu ima eden, iligkilendiren veya mantiken boyle
bir imaya yol agacak sekilde beyan ve tehditlerde bulunamaz.

Calisanlar sirkete ait varlik ve kaynaklari amag digi ve verimsiz kullanamaz, gereksiz harcamalardan kaginir.
Buna zamanin etkin kullanimi da dahildir. Calisanlar ¢alisma saatlerini sahsi isleri igin harcamaz.

Kendilerinin ve ¢alisma arkadaslarinin giivenliklerini tehlikeye sokacak davranislardan sakinir.

Calisanlar, her seviyede yaptiklari, i¢c ve dis yazismalarinda uygun bir Gslup kullanmaya 6zen gdsterirler ve
acikga yetkilendiriimedikge sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da yazismada
bulunmaz.

Her ne amagla olursa olsun calisanlar kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamaz, risvet almaz
ve vermezler.

Calisanlar sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak Uzere, tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mal
gibi 6zen gosterir, bunlari olasi kayip, zarar, yanlis kullanim, suiistimal, hirsizlik ve sabotajlara kargi korur.

Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite igin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve dolayl olarak
kullanmazlar.

Calisanlar iligskide bulunduklari sirketlerle maddi degeri yiuksek veya karsi tarafin tarafsizigini etkileyecek,
bagimllk iliskisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediye vermez ve bunlari kabul
etmez. Bu konuda tereddiitte diisiildiijii zaman insan Kaynaklari Direktdrii gériisii alinir. Holding sirketlerinden
veya Uglincu sahislardan uygunsuz olarak algilanabilecek higbir indirim bagis, para, ¢ek, mal veya milk, bedava
tatil, 6zel indirim vb. talep ve kabul edemezler.

Beycelik Gestamp ve sirketlerini temsilen seminerlere ve benzer organizasyonlara konugsmaci olarak katiima
sonucunda yapilan édemeleri kabul edilemez. Ancak sembolik, parasal degeri olmayan 6dil, plaket, sertifika
vb. kabul edebilir.

Calisanlar, sirketin guclinu ve/veya adini, sahip olduklari pozisyonu kendine veya uglincli sahislara kisisel
menfaat saglamak amaciyla kullanamaz. Grup Sirketleri disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde
bulunamaz.
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e Caliganlarin bireysel ve gonulli olarak herhangi bir siyasi partide aktif olarak faaliyet gdstermek istemesi halinde
bunun; sirkette sirdirdiikleri gérev ile gikar catismasi yaratmamasi gerekir. lgili galisan bu faaliyetler siiresince
sirket adini, pozisyonunu ve sirket kaynaklarini kullanamaz.

e Calisanlar dogrudan ya da dolayl olarak bir isletme yonetemez ve is saatlerinde ya da disinda, licret ve benzer
bir kazang karsiliginda, bir kisi ve/veya kurulus igin calisamaz.

e Calisanlar, kar amaci gitmeyen organizasyonlarda ve Universitelerde, sirket icindeki gorevini aksatmadigi
durumlarda, Genel Madur yazili onayi ile sosyal sorumluluk ve yardim amagli gorevlerde c¢alisabilir.

e Calisanlar sadece sirketle ya da faaliyetleri ile ilgili olmayan ve sirketin politikalariyla ¢elismeyen konularda,
sirketin adini kullanarak bir makale yazmak ve konugma yapabilir, bunun dncesinde Genel Midur yazili onayini
almalari gerekir.

e Ust yénetim tarafindan yetki verilmedikge, sirketleriyle ilgili olarak basin kuruluslarina demeg ve bilgi veremez.

9. IC KONTROLLER VE RAPORLAMADA DOGRUL UK

e Beygelik Gestamp’in tim mali raporlari, muhasebe kayitlari, arastirma raporlari, satis raporlari, gider hesaplari,
is cetvelleri ve diger belgeleri dogru olmalidir. Hicbir kayit, giris veya belge; sahte, carpik, yaniltici, yanhs
yonlendirilmis, kasten eksik diizenlenmis olamaz.

¢ Uygun olmayan muhasebe islemleri, belgeler ve lizerinde tahrifat yapilan mali raporlar Beycelik Gestamp
politikalarina aykiri olmakla kalmayip, ayni ilgili mevzuati ihlal ediyor olabilir. Bu tdr ihlaller kabul edilemez.

10. UYGULAMA

is Etigi Kurallarina uyum tiim ¢alisanlarin, bu kurallara uyulmasi konusunda ydnlendirici olma yoneticilerin
sorumlulugudur.

is Etigi Kurallarinin ihlali gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesi derecesine varabilecek cesitli disiplin
yaptirimlarina tabidir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davraniglari onaylayan veya bu konuda bilgi sahibi olup
gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanacaktir.

Bir galisanin Etik Kurallarin ihlal edildigine dair tereddiitte diismesi durumunda Ust Yéneticisi ve/veya insan
Kaynaklar Direktdrine ve/veya Etik Kurul'a yazili olarak bagvurmasi gerekir. Beycelik Gestamp ¢alisanlarinin
veya Uglincii sahislarin Etik Kurul'a bildirimleri gizli tutulmaktadir. inceleme ve sorusturma Etik Kurul Calisma
ikeleri cercevesinde ve gizlilik iginde yurGtdlir.

Etik Kurul Oyeleri:

Yoénetim Kurulu Bagkanr’na bagli olarak ¢aligan Etik Kurul asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:
Bagkan --- insan Kaynaklari Direktdrii

Uye -------- Hukuk Musaviri

Uye-------- i¢ Denetim Muduri



